
代表取締役社⻑ ⾦⼭泰英

【加入保険】
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

備考

<年間休日124日>
・完全週休2日制(土・日・祝)
・GW
・夏季休暇
・年末年始休暇
・有給休暇

9：00〜18：00（休憩時間：60分）
※残業平均：20時間/月

・交通費全額支給
・入社時特別休暇(入社時に5日間有給付与)
・キャリアカウンセリング制度
・資格取得補助制度
・新規事業提案制度
・全社交流会
・社員表彰制度
・部活動

就業時間

年収 4,000,000 円 - 12,000,000円

■選考内容
書類選考→面接2回

休日

福利厚生・各種社会保険
【福利厚生】

会社特徴 「日本におけるエンジニアの価値を向上させる」を背景に創業しており、事業ドメインは下記2つです。
１．コンサルティング事業
業界トップティアのクライアントに対して、New Techを活用した新規サービス企画立案から組織/業務改革やIT戦略立案、システムグラ
ンドデザイン策定等の領域等、インフラストラクチャー/アプリケーション/デジタル/デザイン等領域を問わず幅広い支援を実施。AI、
RPAなどの最先端技術を用いた案件も盛んであるため、日本のDX推進の一翼を担っていくことも可能です。
２．インキュベーション事業（新規事業開発）
インキュベーション事業に関しては、コンサルタントとして数々の業界リーディングカンパニーにおける新規事業立案支援を行ってきた
メンバーや、豊富な事業立ち上げ経験を有するメンバーが参画。テクノロジーを武器に、皆が幸せになるサービスを生み出すために、現
在はAI、IoT、ビッグデータ、ロボティクス等の最先端技術を活用したB2B、B2C新規事業開発に取り組んでおります。

応募資格 【必須（MUST）】
・新しいことを楽しめる柔軟性
・強い責任感
【歓迎（WANT）】
・社内制度設計や運用の業務経験
・スタートアップ企業での業務経験
・大手上場企業へのコンサルティング業務経験
・高いコミュニケーション能力
・高い能動性
・論理的思考力
・ITに関する知見

雇用形態 正社員

勤務地 東京都港区赤坂九丁目7番1号 ミッドタウン・タワー35階 本社

待遇･条件
給与

仕事内容 各業界の最大手顧客を中心に様々なテクノロジーコンサルティングを実施する同社の根幹を創る戦略人事の業務全般をお任せ致します。
従業員のパフォーマンス最大化に向けて、評価制度を含む各種制度設計と運用、組織風土の醸成、社内研修策定と実施、ダイバーシティ
インクルージョンの推進などを実施頂きます。
創業間もない当社の事業拡大フェーズにおいて、中枢を担う業務となります。大手ファームで経営に参画していたCEO直轄の体制にて人
事戦略策定〜実⾏に携わっていただくため、企業経営に関する様々な経験を積むことも可能です。
こんな仕事をしていただきます
・成⻑戦略を鑑みた⼈事戦略ロードマップの策定と実⾏、継続的な改善
・会社の成⻑に向け現場からの課題抽出とその解決策の策定と実⾏
・ミッション/ビジョン/バリューを浸透させていく諸施策の策定と実行
・社員⼀⼈ひとりの成⻑を促す⼈事評価制度の運⽤と継続的な改善
・社員一人ひとりのキャリア拡張に向けた研修など育成施策の検討と実行
・ダイバーシティ＆インクルージョンの推進
・サーベイによるアセスメント及び分析結果に基づく戦略強化施策立案及び実行
・社内コミュニケーション活性化推進
・働きやすさと働き甲斐を求めたオフィスコーディネーション全般の推進

代表者

概要 ■設立：2018年10月 ■資本金 ：1億円 ■従業員数：305名(2021年)3月現在

所在地 東京都港区赤坂九丁目7番1号 ミッドタウン・タワー35階

求人要項 戦略人事(社内スペシャリスト)
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