
《代表取締役》鈴木 一彦
 
■設立 ■資本金 4億8,365万4千円（2019年12月31日現在）
■従業員数  40名

■正社員 ■東京都千代田区丸の内トラストタワー本館17F(本社)

■関東・関西・東海・中国・九州いずれかのエリア

■想定年収：262万円～378万円 【各種手当】

■月給制：210.000円～230.000円(エリアによって異なります。) ■交通費全額支給

■昇給年1回(4月) ■残業手当(35時間を超えた分を支給)

■賞与あり ■休日出勤手当

■通費全額支給 ■深夜手当

■永年勤続表彰 ■出張手当

■資格取得祝金(資格対象約100種、試験費用及び祝い金)

■残業手当(35H分)

■家族手当(配偶者、お子様別々に手当付与) ■赴任手当

■休日・深夜・出張手当 【福利厚生】

■確定拠出年金制度(401K) ■社会保険完備

■週休2日制(シフト勤務) ■取得祝金

■年末年始休暇 ■帰省旅費

■GW休暇 ■借上社宅制度

■夏季休暇 ■慶弔金制度

■慶弔休暇 ■確定拠出年金制度(401K)

■有給休暇(初年度10日)  ■提携保養所

■産前・残後休暇 ■モチベーション支援

■育児休暇 ■メンタルヘルスチェック

■介護休暇 ■キャリアプラン支援

■eラーニング

■技術図書購入補助

■シフト勤務：9：00～18：00(実働8時間)※プロジェクトにより異なります。

■平均残業時間；21.7時間

■選考内容

面接回数：1回

書類選考➤面接(1回)意義内定

※ご本人の要望によりオファー面談を実施致します。

代表者

求人票
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勤務地

所在地

      未経験限定 インフラエンジニア(若手)

【必須条件】
・高卒以上 ※高校卒業認定に関しては除く
・仕事から離れていたブランク期間が1年未満であること
・夜勤が可能な方
・シフト勤務が可能な方(日勤、夜勤の交代制)※条件あり
・業務に支障のない健康状態であること。
【転勤】
・東日本居住者：転居可能（1都3県・関東圏内・全国転勤）ま
たは通勤圏内での勤務可能（自
宅から配属先までのドアtoドアで90分）
・西日本居住者：西日本エリア内での転居可能且つ通勤圏内
での勤務可能
【社会人経験】（いずれかに該当すること）
①：正社員、契約社員での勤務経験1年以上
・OSTへの入社が5社目以内である事
②：派遣社員、アルバイトでの勤務経験1年以上
・週3日1日5時間以上の勤務経験がある事
③：社員経験1年未満、第二新卒について
・人物・コミュニケーションの欄が両方〇である事
・IT系の資格勉強や知識、業界や業務理解があり面接でアウト
プットできること
■PCを所持していることもしくは用意できること
■人物・コミュニケーション
・配属先面談をクリアできるコミュニケーション能力がある事
・長期就業が期待できる人物である事

業務詳細

インフラの運用業務をご担当いただきます。
金融、流通、携帯キャリア等、クライアントのサーバーやネット ワークの運用業務を対
応頂きます。将来的には「提案~要件定義~設 計~構築」などの上流工程から、プロ
ジェクトマネジメントへキャリ アアップできる環境があります!
★接客や営業、他専門職からのキャリアチェンジを叶えてきた 文理問わない先輩エ
ンジニアが多数在籍! チームでの参画になる為、何でも聞ける環境が沢山あります。
【案件事例】
◆携帯キャリア系の大規模クラウド運用(AWS,Azure) ◆銀行系システムサーバ運用
◆ネットワークセキュリティの運用
【研修期間は約1ヵ月～1.5ヵ月間!!】
未経験スタートの数多くのエンジニアを排出してきた 実績豊富なITスクールにて充実
の研修内容!(弊社グループ会社KENスクール)ITリテラシー全般の研修を手厚く行い
ますので、 未経験の方でも安心してスタートいただけます!

〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-3 丸の内トラストタワー本館16・17F（受付：17F）

給与

就業時間

仕事内容 必要な能力・経験

雇用形態

福利厚生・各種社会保険

休日

待遇・条件等

■家族手当(配偶者/月1万3000円、子ども[18歳未満]/第一子：
月6000円、第二子以降：月4000円)

■引越費用負担(入社に伴って引越しが必要な場合に支給)※社内
規定あり
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