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《代表取締役社⻑》 坂井 幸治
■設立 ■資本金 
■従業員数 2,616名 (2022年7月時点・単独） 3,102名 (2022年7月時点・連結）
＜本 社＞愛知県名古屋市⻄区名駅⼆丁⽬27番8号
＜東京本社＞東京都新宿区西新宿二丁目1番1号

雇用形態
■契約社員 ■東京都新宿区⻄新宿2-1-1 新宿三井ビル １７階
(試用期間4ヶ月 )

《年収》4,000,000 円 - 4,500,000円 ■9：00〜18：00（休憩60分）
※年収は経験、能力等を考慮し、当社規定により決定。 ※平均20時間/月程度（実績全額支給）
※研修期間4ヶ月あり
昇給／年1回
賞与／年2回（6月、12月）＋記念一時金の支給あり

■厚生年金､健康保険､雇用保険､労災保険
■社会保険完備 ■交通費全額支給
■残業代全額支給 ■家族手当

■年間休日 123日 ■住宅手当 ■役職手当
■週休2日制(土・日) ■地域手当（首都圏勤務者のみ） ■退職金制度
＊祝日 ■財形貯蓄制度 ■資格取得支援制度
＊年末年始休暇 ＊GW休暇 ■自社研修制度 ■社員表彰制度
＊夏季休暇 ＊慶弔休暇 ■勤続表彰制度 ■奨学金返済支援制度（年間6万円支給）
＊有給休暇 ＊産前･産後休暇 ■慶弔見舞金 ■各種契約保養所・施設
＊育児休暇 ＊介護休暇 ■定期健康診断 ■各種サークル・クラブ活動

※産休・育休取得実績あり

■選考内容
書類選考➤⾯接(１〜2回)➤内定
※応募から内定までは2週間程度。

給与 就業時間

福利厚生・各種社会保険

休日

備考

待遇･条件

概要 1971年 5月 1億円

所在地

求人要項 アプリ開発エンジニア【未経験者チャレンジ！充実の自社内4ヶ月研修！】
必要な能力・経験
・IT業界で働きたいと強く思っている方
・手に職をつけたい方

◇業界未経験歓迎！

勤務地

代表者

アプリケーション開発エンジニア ★未経験歓迎★ 充実の自社内4ヶ月研修！
【業務内容】
・オープン系、WEB系の各種ソフトウェア開発のプロジェクトに携わっていただきます。最初はプログラミング等がメイ
ンとなり、経験に応じて要件定義から設計/評価まで一連の工程に携わることが可能です。
・自社内請負部隊への配属案件です。
・大学向けシステム、ホテル向パッケージシステム、製造業向けシステム、電力会社向けシステム等

中期経営計画『Keep Grows for 2020』に基づき、東京地区業務拡大中！退職率4.0％は、社員満足度が高い会社だか
ら？！未経験だって文系だって関係ない！当社には、自慢の研修制度があるから大丈夫！この未経験者向け育成プロジェ
クトは、平成20年（2008年）にスタートし10年超。現在まで、350名以上のエンジニアを育成した実績と自信がありま
す！

★入社（研修スタート）からをご紹介★
▼STEP1：4ヶ月の「未経験者育成コース」で基礎から！
「システムってどう動いているの？」「Webってどうして見られるの？」「サーバーてどう管理されているの？」などIT
の基礎的な概念をはじめ、アプリケーション開発に必要な知識・スキルを身につけます。
【研修カリキュラムの一部を大公開！】
■ビジネスマナー研修
■IT基礎（OS／アルゴリズム／SQL／セキュリティ）
■Webアプリ基礎・プログラミング
■サーバー構築の基礎・プログラミング
■サイバーセキュリティ知識
▼STEP2：実践型の研修で、技術への理解も深まります！
研修は座学で知識を覚えるだけではありません。実際の現場同様、実際にプログラムを組んだり、サーバーを使ったり、
手を動かしながら学ぶので、現場に出ても役に立つ技術を学べます。
【実はコミュニケーション力も大切！】
現場で活躍するために大切になるのが、「お客さま・仲間とのコミュニケーション」。研修では、気になった記事やITト
レンドなどのテーマを選び、みんなの前でスピーチするなど、実践的な発信力・提案力を磨きます。
▼STEP3：現場デビュー後のサポートも惜しみません！
必ず先輩のいる現場に配属されるので、
「現場で誰に相談したらいいのか分からない」ということがありません。
学んだことを活かしながら、分からないことは先輩に聞いて応用力を磨きましょう。

求人票
トーテックアメニティ株式会社
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