
《代表取締役社長》菊池 健太

■設立 ■資本金   1億100万円

■従業員数  376人（2022年9月30日現在）

■正社員 ■東京、神奈川、千葉、埼玉

■年収500~1000万円 ■昇給：年1回(4月)

※但し、経験および前職給与を考慮し決定 ■賞与：年2回(4月、12月)

■社会保険完備(健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険)

■通勤手当(全額支給)

■休日休暇：水曜日＋希望日(2～5日) ■退職金制度(退職一時金、企業型確定拠出年金)

※月に8日程度お休みを取得していただきます。 ■レクリエーション

■新人社員研修、実務研修、階層別研修、OJT研修

■社用車貸与

■9：00～17：30(実働7.5時間)

※休憩12：00～13：00

■選考内容

筆記試験：無 面接回数：1～2回

選考フロー：書類選考➤1次面接(人事)➤2次面接(役員)➤内定

休日

就業時間

雇用形態 勤務地

待遇・条件等

給与 福利厚生・各種社会保険

仕事内容 必要な能力・経験

戸建住宅主軸のハウスメーカーで、当社が手掛ける分譲住宅の施工管理をご担当い
ただきます。
予算組み、積算、材料の発注、協力業者の手配・段取り、現場管理（安全・品質・工
程・原価）、アフターフォローなど、家づくりのすべてを手掛けます。
当社の住宅は全て木造の在来工法です。

■必須スキル
・木造戸建住宅の施工管理経験（1年以上）
・普通運転免許（AT限定可) ※必須
■歓迎スキル
・建築施工管理技士（1級又2級）又は建築士（1級又2級）の
資格保有者

業務詳細     施行管理職(経験者)

求人票

株式会社ホーク・ワン
07S-230623-3
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