
■設立 ■資本金  28億円

■従業員数  51名 (正社員のみ。2020年4月現在)

■正社員 ■東京都中央区

■給与：600-1200万円 ■フリードリンク・お菓子

要相談。ストック・オプションあり ■お好きなPC/チェア・ディスプレイなどの備品貸与

※一部職種によって限定あり

■業務に関連する勉強会やイベントへの参加、書籍購入の費用補助

■週休2日制(土曜、日曜、祝日) ■リゾートホテル優遇あり

■休暇：年末年始・夏季・GW・婚姻・慶弔・産前産後・看護・介護など ■レンタカー割引あり

■有給休暇：4月1日に対象者全員一斉付与 ■各種補助制度(ベビーシッター・)

■4月1日以前に入社される方は入社時に比例付与となります。 ■歓迎会ランチなどの費用補助

■年間14日以上の付与となります。 ■リファラル会食の費用補助

■通勤手当支給(上限あり)

■年間休日：125日(夏季休暇・年末年始休暇含む)

■勤務体系：フレックスタイム制度  ■慶弔金・特別休暇あり

■一日8時間の就業 ■そのほか、生産性向上に最大限コミットしています

■社員一人ひとりの積極的な情報発信を重視しています

■各種公園、イベント、勉強会への登壇や参加を推薦

■業務中のツイッターも推奨

■選考内容

書類選考、一次面接、二次面接、最終面接

休日

就業時間

雇用形態 勤務地

待遇・条件等

給与 福利厚生・各種社会保険

業務詳細      プロダクト開発エンジニア

仕事内容 必要な能力・経験

期待される役割
ユーザの課題を真に解決するべく、プロダクト開発に関するすべての業務を行なってい
ただきます。特に、エンジニアリング領域においてバリューを発揮いただくことを想定して
います。
しかし、事業の推進や組織の生産性などへの働きかけも、期待される役割として含み
ます。
具体的な業務
ソフトウェアの開発（課題発見、要件定義、設計、実装、テスト、レビューなど）
ソフトウェアの運用（不具合修正、性能改善、データ分析、障害対応など）
スクラム開発による生産性と学習の最大化
採用に関する業務

＜必須スキル＞
チームでのプロダクト開発経験（toB、toC、受託など形態問わ
ず）
バックエンドアプリケーションの開発経験
＜歓迎スキル＞
Go, Kotlin, Ruby, TypeScript, JavaScript, Javaのいずれかを
用いた開発経験
マイクロサービスやモジュラモノリスなどのソフトウェアアーキテク
チャの設計経験
Google Cloud Platformを用いたサービスの運用経験
Kubernetesを用いたサービスの運用経験
＜求める人物像＞
ご要望や適性に応じて、全社当事者意識をもって組織開発や
採用活動も含め幅広く価値を発揮いただく「Holon」、自身の
Will/Canにマッチした特定の領域に注力し、事業のReturnを最
大化していただく「Focus」の2つのタイプを設けております。
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