
■設立 ■資本金  12.600.000円

■従業員数  40名

■正社員 ■東京都、神奈川、千葉、埼玉県の各プロジェクト先

※勤務地は、東京都内が中心です

※転居を伴う転勤はありません

■大卒：基本給 216.000円＋住宅手当 最大50.00円(年収：2.952.000円以上) ■9：00～18：00(実働8時間、休憩60分)

■専門卒：基本給 208.000円＋住宅手当 最大50.000円(年収：2.856.000円以上) ■平均残業時間

■大卒：基本給 216.000円＋住宅手当 最大50.00円(年収：2.952.000円以上) ■月10時間程度

※他に扶養手当、役職手当あり(該当者のみ)

※残業20時間までは基本給に含む

【各種制度】

■団体3大疾病補償保険加入

■年間休日125日 ■各種研修制度

■完全週休2日制

(土・日)

■祝日休み ■資格取得時報奨金

■年末年始休暇 ■自己学習費用補助

■GW休暇 ■健康診断

■夏季休暇 ■インフルエンザ予防接種全額補助

■慶弔休暇 ■リファラル採用制度

■有給休暇(有給取得率80%) ■社内イベント(BBQ、ボウリング大会など)

■産前産後休暇(取得実績あり)

■育児休暇(取得実績あり)

■選考内容

書類選考＋会社説明会➤適性検査➤1次面接➤2次面接(役員面接)➤採用

代表者

求人票
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勤務地

所在地

     【新卒】ITエンジニア

【学歴不問】
☆人柄・意欲重視の採用です☆
■歓迎条件 ☆経験者優遇
・社会人経験がある方（2～3年あれば尚可）
・IT業界でのご経験がある方
■このような方を求めています
・本気でエンジニアを目指したい方
・IT業界に興味があり、ITスキルを身につけたい方
・前向きな姿勢で業務に取り組める方
・新しいことを学ぶのが好きな方
・コミュニケーションを大切にできる方

業務詳細

＜具体的な仕事内容＞
ITエンジニアとして、業務系アプリケーションやWebサービス開発、インフラ構築などの
ITプロジェクトに配属となります。担当プロジェクトは、本人の適性を考慮のうえ決定しま
す。
………………………
「未経験」と言っても、レベルは人それぞれ。
………………………
一人ひとりの知識・スキルをチェックしたうえで、レベルに合ったカリキュラムを組み、
原則2カ月間の入社後研修を進めます。専任講師がIT、ビジネスマインドの両面で親
身にサポート！
万全の教育体制なので、未経験の方も安心して着実に成長できる環境です。
●研修内容
・エンジニア基礎研修【ITって何？という基本をゼロから丁寧に教えます！】
・初級技術研修【LinuC-Lv1、Java silver、CCNA等の資格取得！】

■東京都新宿区

■資格取得支援制度(会社指定の資格取得試験に合格時、受験料
を全額負担)

給与 就業時間

仕事内容 必要な能力・経験

雇用形態

福利厚生・各種社会保険

休日

待遇・条件等


