
《代表取締役》横山 久也

■設立 ■資本金  1,000万円

■従業員数  23名

〒460-0003 愛知県名古屋市中区錦3-5-31 オーキッドプレイス名古屋錦ビル 7F

■正社員 ■愛知県内の顧客先にて就業頂きます。

■350万円～800万円(ご経験によっては800万円以上も可能性あり) ■昇給 年1回(4月)

<賃金形態> ■賞与 年3回(夏・冬・決算)※2022年度の年間賞与実績は6ヶ月分

・月給制 ■交通費全額実費精算

<賃金内訳> ■退職金制度(中小企業退職金共済)

■月額(基本給)：275.000円～360.000円

■固定残業手当/月：43.000円～58.000円(固定残業時間20時間/0分/月)

■超過した時間外労働の残業手当は追加支給

※記載金額は選考を通じて上下する」可能性があります。

■年間休日125日

■完全週休2日制(土・日)

■祝日、年末年始・夏季・慶弔

■有休奨励日年間約8日

■9：00～18：00(仕事内容、勤務地により30分程度前後します)

・月平均残業20時間以内

■選考内容

選考期間：2～3週間

面接化数：2回

代表者

概要 2000年 8月1日

所在地

求人票

株式会社エスエスアイ
01S-230712-2

企業概要              システム開発 業 https://www.ssi.ne.jp/

休日

就業時間

業務詳細      開発エンジニア
仕事内容 必要な能力・経験

今年の4月に新規受注したプロジェクトへの参画を予定しております。
7月、11月、2月と増員のタイミングを控えており、このプロジェクトは2年以上にわたりま
す。
これから当社として力をいれていきたい顧客案件で、即戦力で中心メンバーとして活躍
できる人材を求めています。
■大手製造業を中心とした業務系アプリケーション開発をお任せします。
■WEB・オープン系言語での開発が中心です。
＜具体的な仕事内容＞
■リーダー業務
・工数見積
・受発注業務
・要員管理
・品質管理
・進捗管理
・プロジェクト報告ミーティング(月1回)
■技術者業務
・要件定義
・設計
・開発
・テスト
・維持保守

【必須経験】
・何かしらの開発実務経験があれば可
《人物面》
・効率主義
・組織・チームワーク重視
・能動的に行動ができる

雇用形態 勤務地

待遇・条件等

給与 福利厚生・各種社会保険

https://www.ssi.ne.jp/

